
 

 

 

Mitarbeiter SONDERBAU  

• "Work-Life-Balance" mit flexiblem Arbeitszeitmodell für 
junge Familien bis hin zu pflegenden Angehörigen 

• Familiäres, kollegiales, unterstützendes Team in 
moderner Arbeitsatmosphäre 

• Flache Hierarchien mit engagierter und innovativer 
Führung in einem wachsenden Unternehmen 

• Geförderte fachspezifische Fort- und Weiterbildung 
(internes Seminarprogramm, individuelle Trainings / 
Coaching etc.) 

• Strukturierte, gründliche Einarbeitung 
• Attraktive Vergütung in Orientierung an Qualifikation 

und Berufserfahrung, pünktliche Bezahlung 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• 28 Tage Erholungsurlaub 
• Unterstützung bei Wohnungssuche, Übernahme von 

KiTa-Gebühren 
• Vermögenswirksame Leistungen, Prämien nach 

Betriebszugehörigkeit 
• Kostenfreies Mittagessen sowie Getränke 
• Regelmäßige Betriebsfeiern und Teamevents 

• Fertigung maßgeschneiderter orthopädischer 
Konstruktionen und Sonderlösungen nach ärztlicher 
Verordnung und individuellen 
Patientenanforderungen   

• Einsatz unterschiedlicher Werkstoffe (z. B. Metalle, 
Kunststoffe, CFK/GFK, textile Materialien) unter 
Berücksichtigung von Funktion, Komfort und 
Haltbarkeit   

• Präzise Anpassung und Feinjustierung der Hilfsmittel 
direkt am Patienten unter Einbeziehung 
biomechanischer Aspekte   

• Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten und 
anderen Fachbereichen zur optimalen Versorgung   

• Dokumentation der Arbeitsschritte und Sicherstellung 
der Qualitätsanforderungen im Rahmen der internen 
Prozesse 

• Verantwortung für einen hohen Qualitäts- und 
Sicherheitsstandard bei allen Sonderbau-Projekten 

• Abgeschlossene Ausbildung in der Orthopädie-
Technik oder vergleichbare Qualifikation, aber auch 
Berufsanfänger oder Quereinsteiger willkommen 

• Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis, 
Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Arbeitstechniken 
in der Orthopädietechnik sowie Freude an kreativen, 
individuellen Lösungen 

• Bereitschaft, sich auf neue Herausforderungen und 
technische Weiterentwicklungen im Sonderbau 
einzulassen 

• Selbstständige, sorgfältige, präzise Arbeitsweise  
• Eigenmotivation, im interdisziplinären Team zu arbeiten 
• Einfühlungsvermögen und Hilfsbereitschaft, soziale  

Kompetenz und Freude am Umgang mit Menschen 
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https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
https://de-de.facebook.com/Gesundheitspassage/
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