
 

 

 
 

• "Work-Life-Balance" mit flexiblem Arbeitszeitmodell für 

junge Familien bis hin zu pflegenden Angehörigen 

• Familiäres, kollegiales, unterstützendes Team, flache 

Hierarchien mit engagierter und innovativer Führung 

• Geförderte fachspezifische Fort- und Weiterbildungen 

(interne Seminare, Trainings / Coaching etc.) 

• Strukturierte Einarbeitung 

• Vielseitiges Aufgabengebiet mit eigenem 

Gestaltungsspielraum 

• moderne Arbeitsmittel, Einsatz KI-gestützter Anwendung 

• Attraktive Vergütung in Orientierung an Qualifikation 

und Berufserfahrung, pünktliche Bezahlung 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• 28 Tage Erholungsurlaub 

• Unterstützung bei Wohnungssuche, Übernahme von 

KiTa-Gebühren 

• Vermögenswirksame Leistungen, Prämien nach 

Betriebszugehörigkeit 

• Kostenfreies Mittagessen sowie Getränke 

• Regelmäßige Betriebsfeiern und Teamevents 

• Konzeption, Gestaltung, Umsetzung von Printmedien 

(Flyer, Broschüren, Plakate, Visitenkarten, Schilder etc.) 

• Erstellung kreativer Inhalte für digitale Kanäle (Website, 

Social Media, Google, WhatsApp etc.) 

• Sicherstellung eines konsistenten, CI-konformen 

Markenauftritts für den gesamten Firmenverbund 

• Betreuung des internen Marketings (Erstellung und 

Aktualisierung von Geschäftsausstattung, Informations-

materialien, Standortkommunikation etc.) 

• Planung, Durchführung, Nachbearbeitung von Foto-

aufnahmen von Mitarbeitern, Produkten, Events 

• Mitwirkung an der Erstellung unserer Kundenzeitschrift – 

Themen- und Bildauswahl, Bearbeitung, Layout, Satz 

• Pflege und Aktualisierung aller Unternehmenswebsites 

auf Basis von WordPress 

• Einsatz moderner KI-Tools zur Unterstützung kreativer 

Prozesse sowie zur Optimierung von Arbeitsabläufen 

• Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen und 

externen Dienstleistern bei der Planung und Umsetzung 

von Marketing- und Kommunikationsprojekten 

• Abgeschlossene Ausbildung als Mediengestalter 

(m/w/d), Gestaltungstechnische Assistenz (m/w/d) 

oder vergleichbare Qualifikation 

• Sicherer Umgang mit Adobe Creative Cloud, MS-

Office 365, WordPress – Interesse an KI-Tools 

• Ausgeprägtes Gespür für Gestaltung, Farben, 

Formen und Typografie 

• Neugier und Eigeninitiative, gutes Organisations-

vermögen, sicheres Zeit- und Prioritätenmanagement 

• Flexibilität mit abwechslungsreichen Aufgaben, 

eigenständige, strukturierte, sorgfältige Arbeitsweise 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, offene Kommunikation 

Mediengestalter 
in Massen / Finsterwalde 

https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere
https://de-de.facebook.com/Gesundheitspassage/
https://de.linkedin.com/company/medizintechnik-kröger
https://www.instagram.com/kroeger_momente/?hl=de
mailto:bewerbung@medizintechnik-kroeger.de
https://www.medizintechnik-kroeger.de/karriere

